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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

De kwaliteit van de opvang van kinderen is van invloed op hun ontwikkeling. Daarom stelt de
Rijksoverheid kwaliteitseisen aan de kinderopvangorganisaties in de Wet kinderopvang.

Voor een uitgebreide uitleg over het inspectieproces en de verantwoordelijkheden voor het toezicht
en de handhaving op de kwaliteit, verwijzen wij naar www.rijksoverheid.nl.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e personeel en groepen;

e accommodatie.

Aan een van de kwaliteitseisen is na herstelaanbod voldaan. Het gaat om:
o veiligheid en gezondheid.

Aan de volgende kwaliteitseis is niet voldaan. Het gaat om:
e voorschoolse educatie.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf/Peuteropvang Baloe Wijdewormer maakt onderdeel uit van de koepelorganisatie
Baloe Kinderopvang B.V. en is gevestigd in een multifunctionele accommodatie waarin o0.a. ook de
buitenschoolse opvang Baloe Wijdewormer, een basisschool en het Dorpshuis gevestigd zijn. De
locatie biedt opvang in drie groepen aan: Bijen: babygroep (0-2 jaar), (halve) dagopvang en
flexibele opvang, Mollen: peutergroep (1,5-4 jaar), (halve) dagopvang en flexibele opvang, Bevers:
peuteropvang (1,5-4 jaar) en (halve) dagopvang. Op de Bevergroep wordt gewerkt met het VVE-
programma "Sporen".

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie.
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Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.

4 van 23
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 14-09-2023
PO/KDV Baloe Wijdewormer te Wijdewormer



Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De locatie beschikt over een algemeen pedagogisch beleidsplan en een locatiespecifiek werkplan.
Hierin staat de vertaalslag van de overkoepelende visie naar de praktijk van de opvang. Er is een
apart beleid voorschoolse educatie. Dit beleid wordt in een ander hoofdstuk beoordeeld.

Bij het volgende onderdeel van het beleid is beoordeeld of het concreet beschreven is:

e De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroep(en) en de wijze
waarop er door personele inzet wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

De houder draagt er zorg voor dat in de opvang gehandeld wordt conform het pedagogisch
beleidsplan.

Conclusie
Er is voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Pedagogische praktijk

De pedagogische praktijk is beoordeeld middels een QuickScan. De toezichthouder heeft
geconstateerd dat de houder verantwoorde opvang biedt en de beroepskrachten in hun
pedagogisch handelen voldoende aandacht hebben voor:

e Het bieden van emotionele veiligheid (een veilige en gezonde omgeving);
e Het bevorderen van persoonlijke en sociale competenties van de kinderen;
. Het overdragen van waarden en normen.

Conclusie
Er is voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Voorschoolse educatie

Voorschoolse educatie (VE) wordt uitgevoerd middels een goedgekeurd programma. Dit
programma is gericht op het stimuleren van kinderen in hun ontwikkeling op het gebied van taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. In de praktijk is voorschoolse educatie o.a.
te herkennen aan een gestructureerd dagprogramma.

Op dit KDV wordt (op de peutergroep) VE geboden middels het programma Sporen. De groep
bestaat uit maximaal 16 kinderen en ten minste 1 beroepskracht per 8 kinderen. Sporen is een VE-
programma dat zich kenmerkt door de kindvolgende manier van werken. In tegenstelling tot
andere VE-programma's betekent dit dat er geen sprake is van een vooraf bepaalde jaarplanning.
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De seizoenen zijn ijkpunten in de planning, de thema's en uitwerking daarvan ontstaat met de
kinderen.

De houder heeft in het pedagogisch beleidsplan de visie op VE beschreven.

In het pedagogisch beleid staat een concrete en toetsbare beschrijving van de wijze waarop:

e Deze visie te herkennen is in het aanbod van activiteiten

e Het aanbod van VE hierop wordt afgestemd

e  Ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen

e De inrichting van de ruimte waarin VE wordt verzorgd

e Materiaal voor VE beschikbaar wordt gesteld

¢ Vorm wordt gegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie

e Een zorgvuldige overgang plaatsvindt van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie

e De wijze waarop invulling wordt gegeven aan de verplichting tot de inzet van een pedagogisch
beleidsmedewerker VE en hoe daarmee de kwaliteit van de VE wordt bevorderd.

Op de dag van de inspectie is de vaste beroepskracht niet aanwezig. Het valt op dat ondanks dat
de groep niet wordt geleid door de vaste beroepskracht, de inval op de hoogte is van de
kernelementen van het VE-programma. Het beleid van Baloe beschrijft het werken met
ondersteunende gebaren. Door de consequente inzet is het resultaat hiervan op de kinderen
duidelijk zichtbaar. Deze manier van werken wordt voorgezet op alle groepen van KDV
Wijdewormer. De beroepskrachten benoemen consequent de emoties en het gewenste gedrag dat
zij willen zien bij de kinderen. Het positieve resultaat van deze manier van communiceren is
duidelijk zichtbaar bij de kinderen.

De toezichthouder heeft naderhand een telefonisch interview gevoerd met de vaste beroepskracht
van de VE-groep waarin de werkwijze werd toegelicht.

Een houder die VE aanbied is verplicht om een kind dat start op de dag dat het tweeénhalf jaar oud
is in totaal 960 uur VE aan te bieden. Dit kan in de vorm van vier dagdelen, van vier uur voor 40
weken per jaar. Op de website van Baloe staat beschreven dat de VE-groep vijf ochtenden open is.
Uit gesprekken met de beroepskracht en de beleidsmedewerker blijkt dat de groep vier ochtenden
open is. In het beleid van Baloe staat omschreven dat de VE-groep op de vrijdag ochtend
samenvoegt met de dagopvang peutergroep.

In het pedagogisch beleid staat onvoldoende concreet en toetsbaar beschreven:

e Hoe het aanbod VE zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar
oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur VE kan ontvangen

Kleine kernen hebben de mogelijkheid om het VE-aanbod over meerdere locaties te verdelen, dit
staat niet beschreven in het VE-beleid. Tevens staat niet beschreven hoe het VE-aanbod wordt
geborgd op het moment dat er wordt samengevoegd met de dagopvang. De toezichthouder kan
niet beoordelen of er op deze manier wordt voldaan aan de 960 uur.

De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan, de houder heeft geen gebruik
gemaakt van het herstelaanbod.

Er is een tekortkoming geconstateerd op het volgende item, een kindercentrum waar voorschoolse
educatie wordt geboden draagt er zorg voor dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit
zijn van: Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen
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cao Kinderopvang. De vaste beroepskracht die ook volgens de getoetste periode op het rooster
staat beschikt niet over een VE-diploma.

De houder geeft aan dat er met betrekking tot bovenstaande eisen sprake is van een
gedoogafspraak met de gemeente. Dit is echter niet van invloed op de beoordeling, gezien er niet
wordt voldaan aan de wet kinderopvang. De toezichthouder heeft naar aanleiding hiervan contact
gehad met de gemeente.

Conclusie

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

7 van 23
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 14-09-2023
PO/KDV Baloe Wijdewormer te Wijdewormer




Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde, na
herstelaanbod, niet is voldaan:

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de
voorschoolse educatie. Dit is terug te zien middels het (door-)ontwikkelen en invoeren van het
beleid VE en/of door het coachen van beroepskrachten VE.

De houder heeft vastgelegd hoeveel kinderen met een VE indicatie er op 1 januari op deze locatie
worden opgevangen. De houder heeft door middel van een rekentool een minimaal aantal uur inzet
van de pedagogisch beleidsmedewerker VE berekend; namelijk 20 uur in 2023.

De ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker VE is aanvullend op de ureninzet van de reguliere
pedagogisch beleidsmedewerker.

Conclusie
Er is voldaan aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke

e Gesprek beroepskracht(en) (21-08-23)

e Observatie(s) (21-08-23)

e Pedagogisch beleidsplan (versie 2 - 2023)

e Pedagogisch werkplan (versie 1 - 2023)

e Beleid voorschoolse educatie (Versie 7 - 2023)

e Certificaten voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie (versie 1 - 2023)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari

e Tussentijdse evaluatie opleidingsplan 2023 Stagebeleid 2022 Jaarplanning VVE-Interview
beleidsmedewerker
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Uit de controle van het personenregister kinderopvang (PRK) blijkt dat twee van de getoetste
beroepskrachten wel in het bezit zijn van een geldig VOG, maar niet bijtijds zijn gekoppeld aan de
organisatie in het personenregister.

Conclusie
Er is voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Gebruikte bronnen

. Personenregister Kinderopvang

e Landelijk Register Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken
e VOG verificatie houder Nederlands Handelsregister

e Personeelsrooster

e Overzicht startdatum nieuwe personeelsleden.
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

e meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een algemeen beleid veiligheid en gezondheid opgesteld. Daarnaast zijn
locatiespecifieke kenmerken vastgelegd in het locatiespecifieke werkplan. Het beleidsplan bevat
preventieve maatregelen om kinderen te beschermen tegen risico’s met grote gevolgen.

Het beleidsplan omvat een concrete beschrijving van de algemene risico’s die opvang met zich
meebrengt. Er wordt ingegaan op:

e Fysieke veiligheid (bijv. vallen van hoogte, verbranding en vergiftiging)

e Sociale veiligheid (bijv. grensoverschrijdend gedrag, vermissing)

e Gezondheid (bijv. besmetting ziektekiemen en binnenmilieu)

De houder heeft in het beleid opgenomen op welke wijze kinderen wordt geleerd om te gaan met
risico’s waarvan de gevolgen beperkt zijn.

In het beleid veiligheid en gezondheid staat voldoende beschreven op welke manier dit voor
beroepskrachten (in opleiding), stagiairs, vrijwilligers en ouders inzichtelijk is.

De aanwezige beroepskrachten zijn op de hoogte van de gegevens van de achterwacht. Uit
gesprekken met de beroepskrachten blijkt dat zij actief betrokken worden bij het opstellen,
evalueren en actualiseren van het beleid. In de groepsruimten zijn tijdens de inspectie geen
onveilige of ongezonde aspecten waargenomen.

Er wordt zorg voor gedragen dat gedurende de dagopvang te allen tijde ten minste één volwassene
aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen.

Er is een tekortkoming geconstateerd op het item handelen volgens het veiligheid- en
gezondheidsbeleid in de praktijk. In de keuken staan twee koelkasten. Een grote koelkast waar
voornamelijk het eten van de peutergroep wordt bewaard en een kleinere koelkast waar de hapjes
en/of (moeder)melk van de babygroep wordt bewaard. Tijdens de inspectie bleek dat er geen
temperatuurlijst werd bijgehouden van de kleine koelkast. Op het moment van inspectie was de
temperatuur van de koelkast 8'C.

In het voedingsbeleid van Baloe staat het volgende omschreven met betrekking tot de temperatuur
van koelkasten; Temperatuur koelkast: max. 7 °C, bij moedermelk max. 4 °C (pagina 27).

De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan, de houder heeft hiervan gebruik
gemaakt, aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden.
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Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e  Protocol(len)

e Beleid veiligheid- en gezondheid (versie 5)

e  Protocol kindermishandeling en grensoverschrijdend gedrag
e Risico-inventarisatie('s) veiligheid en gezondheid

e Voedingsbeleid versie 9

e Formulier inventarisatie en aanpak grote risico's
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

De locatie maakt gebruikt van de volgende ruimtes:

Ruimte Opperviakte | Aantal kinderen Aantal kinderen
toegestande kinderen volgens beleid

Babygroep de Bijen 53 m2 15 8

Peuteropgroep de Mollen | 79 m2 22 16

Peuteropvanggroep de 79 m2 22 16

Bevers

De beschikbare binnenspeelruimte is voldoende voor het maximale aantal op te vangen kinderen.

De binnenruimtes zijn veilig toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal
en de leeftijd van de op te vangen kinderen.

Baloe werkt volgens de Emmi Pikler methode, op de babygroep is dit terug te zien in de grondbox
en het lage speelmateriaal geschikt voor kinderen in de leeftijd van 0-2 jaar. Op de groep zijn
verschillende sensopatische en motorisch uitdagende materialen beschikbaar, onder andere
sensoblokken en houten spelmaterialen. Ook zijn er zintuigen prikkelende elementen die de ruimte
aantrekkelijk en uitdagend maken, zoals bijvoorbeeld spiegels opgehangen op kindhoogte.

Op de peutergroep zijn ook spelmaterialen zichtbaar die het werken volgens de Pikler methode
stimuleren, zoals ondere andere een klimboog. De ruimte heeft verschillende ingerichte spelhoeken
zoals een huis-, bouw- en leeshoek. In de leeshoek staan de boekjes op kindhoogte. Op de
peutergroep is een hoek met wasbakken, de beroepskracht gaf aan dat hier binnenkort een hekje
wordt geplaatst, door de verhoogde muur in de speelruimte is er achter de hoek minder zicht op de
kinderen.

De peuteropvanggroep heeft herkenbare elementen in de inrichting die de groep geschikt maken
voor het aanbieden van VE. Zo zijn er dagritmekaarten en verschillende ingerichte hoeken.

Er is een aparte ‘natte’ ruimte waar de toiletjes, commode en een lage wasbak staan.

Voor kinderen tot anderhalf jaar is er aparte slaapruimte aanwezig. Deze slaapruimte is
aangrenzend aan de babygroep. De babygroep beschikt ook over buitenslaapbedjes, deze staan in
de buitenruimte aangrenzend aan de babygroep, de beroepskrachten hebben vanuit de
binnenruimte goed zicht op de buitenbedjes. In de binnenruimte is een temperatuur meter
aanwezig die buitentemperatuur aangeeft.

Er is een aangrenzende buitenruimte van 120 m2 beschikbaar. Dat is voldoende voor het maximale
aantal op te vangen kinderen. De buitenruimte is omheind en veilig en passend ingericht. Zo is er
een glijbaan en een grote zandbak verzonken in de grond. Er zijn verschillende natuur
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speelelementen zoals grote blokken hout. Ook zijn er losse spelmaterialen beschikbaar zoals
loopauto's en fietsen.

Conclusie
Er is voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en) (21-08-23)
e Observatie(s) (21-08-23)
e Plattegrond
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

14 van 23
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 14-09-2023
PO/KDV Baloe Wijdewormer te Wijdewormer



a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.
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(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.491lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
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(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder f en 7 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art 1.491lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m?2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.
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(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : PO/KDV Baloe Wijdewormer
Vestigingsnummer KvK : 000040265056
Aantal kindplaatsen 1 44
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja”

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder

Naam houder : Kinderopvang Baloe B.V.
Adres houder : Dorpsstraat 187
Postcode en plaats : 1531 HD Wormer

KvK nummer : 34183318

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Zaanstreek-Waterland
Adres : Vurehout 2

Postcode en plaats : 1507 EC ZAANDAM
Telefoonnummer : 0900-2545454

Onderzoek uitgevoerd door : J van Baaren

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Wormerland
Adres : Postbus 20
Postcode en plaats : 1530 AA WORMER
Planning

Datum inspectie : 14-09-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.
VE: aanbod 980 uur en gecertificeerde medewerker

Zodra wij een kindje krijgen met een VVE indicatie wordt er gekeken naar personeel en zullen wij
een medewerker met een VVE certificaat op de groep indelen.

Op het moment hebben wij geen VE kinderen. In het verleden is er tot dat het VE kind naar school
is gegaan een medewerker werkzaam geweest met een VVE diploma. De huidige medewerker heeft
haar VE opleiding gevolgd maar moet deze nog officieel afronden. Als er een kind met indicatie bij
de Bevers komt en deze heeft 4 dagen peuteropvang nodig kunnen wij dit met ouders bespreken:
Met de gemeente is daar het volgende over afgesproken:

Als VE locatie in een kleine kern staat de mogelijkheid open om een kind de 16 uur VE verdeeld
aan te bieden, dus over meerdere locaties. Je hoeft dus niet per se vier dagdelen open te blijven
om VE locatie te blijven — mits de kinderen in zijn totaliteit aan de 16 uur VE komen, op welke VE-
locatie dan ook.

De gemeenten heeft het volgende over de opleiding gezegd: Voor wat betreft de beschikbaarheid
van geschoold personeel: Dat is natuurlijk een belangrijke eis, maar feit is ook dat op landelijk
niveau al rekening gehouden wordt met de realiteit binnen de kinderopvang: mensen die niet te
vinden zijn of snel weer vertrekken. Een pedagogisch professional in opleiding op de groep zou
binnen die betrachte 'coulance’ kunnen vallen.

Wij kunnen hierover met de collega’s die voor Wormerland besluiten tot al of niet handhaven na
inspectie door de GGD in overleg treden, zodat er in elk geval geen direct zwaard van Damocles op
dit punt boven jullie hoofd hangt. Dit is natuurlijk wel een punt om scherp te volgen, om de
opleidingseis niet uit zicht te laten verdwijnen.

We betreuren dat er op deze manier gekeken wordt naar de situatie. Op de manier waarop we nu
handelen zal geen kind of ouder de dupe zijn. Er zijn geen kinderen die VE aanbod zouden moeten
ontvangen en dit niet krijgen. Ook voor toekomstige VE kinderen zijn er geen tekortkomingen.
Zodra er VE kinderen aangemeld worden, kunnen wij gewoon voldoen aan de 980 uur en het
bieden van een gecertificeerde medewerker ( die uit de dagopvang moet komen) .
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