
Coc-vergadering 14-11-2023 

Locatie: Dorpsstraat 13 
Aanwezig: Sylvia, Floor, Nicole, Jessica, Lisette, Trudy, Mick, Patricia 
Afwezig: Danica, Michel 
 
 

1. Agenda vorige vergadering 
Actiepunten blijven staan. 
 

2. Tarieven 2024 
Vraag: Hoe zit het precies met de verhoging? Hoe is het niet definitief? En wat was het 
percentage verhoging in 2023? 
 

3. Vertrek Tessa Zwart 
- 
 

4. LOC vergaderingen en opzet  
Het is de bedoeling dat de Senior initiatief neemt en notuleert in de LOC-vergadering. Dit is 
afgelopen jaar niet gebeurd, behalve op KDV de Dorpsstraat.  
 

5. Toegang Boink en scholing OC 
Actie  Jessica geeft Sylvia en Floor toegang tot Boink. Vraag of er een mogelijkheid is tot 
het volgen van een cursus Boink? Mogelijk in company? 
 

6. Inspectierapporten (mits iets te melden is) 
We hebben nog geen inspectierapporten gehad. 
 

7. Gezondheid en veiligheidsbeleid (mits iets te melden is) 
nvt 
 

8. Terugkijken op de dag van de medewerker 
nvt 
 

9. Data 2024 afstemmen 
- 

Met Mick en Patricia van Baloe erbij: 

1. Actiepunten blijven staan: 

a. Baloe zet een plan op voor de logistiek rond de LOC’s 

b. Baloe zoekt uit hoe de oudercommissie een plek kan krijgen in de ouderapp 

c. Baloe zet een enquête uit met de vragen of er behoefte is aan ouderavonden 

en of er behoefte is aan een warme maaltijd 

 
2. Tarieven 2024 

In 2023 zijn er twee verhogingen van de tarieven geweest. De tussentijdse verhoging, 
halverwege het jaar, was vanwege de CAO, huurindexatie en andere prijsstijgingen. Door de 



CAO zijn er schalen bijgekomen en heeft Baloe veel kosten aan personeel in de hogere 
schalen. Er zijn ook veel kosten aan in- en uitstroom van personeel. Het grote nadeel van 
een tussentijdse verhoging is dat het veel administratieve rompslomp met zich meebrengt. 
De wens is om alleen per 1 januari ’24 de prijzen te verhogen. 
 
Er komt definitief een hogere toeslag voor ouders. Voorstel is om per 01-01-2024 de 
tarieven te verhogen. De oudercommissie heeft na het lezen van de verantwoording van 
Baloe geen mening over de tarieven. Dit in verband met het gebrek aan inzicht in de 
financiële situatie van Baloe.  
 

3. Vertrek Tessa Zwart 
In verband met certificering vertrekt Tessa Zwart bij Baloe. Er is een vacature uitgegaan voor 
een ‘beleidsmedewerker kwaliteit/veiligheid’.  De andere taken van Tessa worden 
overgenomen door interne collega’s.  
 
Jennifer heeft een langdurige ziekmelding sinds juli. Mick hoopt dat Jennifer vanaf januari 
kan re-integreren. De taken van Jennifer worden in de tussentijd overgenomen door Mick 
en Irma. Door de drukte zijn er daardoor taken blijven liggen. 
 

4. LOC vergaderingen en opzet  
Als er een vervanger is voor Tessa, zal deze van Mick de taakverdeling sturen. Deze bestaat 
uit: nieuwe seniors invullen, hele pedagogische team en de structuur/organogram LOC’s. 
 

5. Toegang Boink en scholing OC 
Actie  Jessica geeft Sylvia en Floor toegang tot Boink. Vraag of er een mogelijkheid is tot 
het volgen van een cursus Boink? Mogelijk in company? 
 

6. Inspectierapporten (mits iets te melden is) 
We hebben nog geen inspectierapporten gehad. 
 

7. Gezondheid en veiligheidsbeleid (mits iets te melden is) 
nvt 
 

8. Terugkijken op de dag van de medewerker 
De pedagogisch medewerkers hebben van Baloe iets ontvangen. Voor volgend jaar wordt 
het idee geopperd om ouders een mail te sturen over de dag van de pedagogisch 
medewerker (19 september 2024) zodat zij iets kunnen geven als ze dat willen. 
 

9. Data 2024 afstemmen 
Jessica stuurt voor de volgende vergadering weer een datumprikker rond. Jessica zal tevens 

de vergaderpunten naar Mick sturen. Floor zal de volgende vergadering notuleren. 

 

10. Actiepunten: 

a. Baloe zet een plan op voor de logistiek rond de LOC’s. 

b. Baloe zoekt uit hoe de oudercommissie een plek kan krijgen in de ouderapp. 



c. Baloe zet een enquête uit met de vragen of er behoefte is aan ouderavonden 

en of er behoefte is aan een warme maaltijd. 

d. Baloe stuurt ouders een mail over de dag van de pedagogisch medewerker. 

e. Baloe stuurt de taakverdeling. 

f. Jessica geeft Sylvia en Floor toegang tot Boink.  

g. Jessica stuurt een datumprikker voor de volgende vergadering. 

 


